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Priloha a.19

o poDpoRE spncrAt,rzAnNf Ho iz#;ruJtDRAvorNicKErro pRAcovNiKA
v R4.MCr opERAiNfHo pnocRAMu vZorfuv,riii.

MEDzr zAMESTNAvATEToM A zAMmrl[ANloil"
uzatvoren6 podl'a $ 51 Obdianskeho z6konnika medzi

zamestnivatel'om
ndzov poskytovatelh zdravotnej starostlivosti:

Sidlo:
tio,
IC DPH:
DIC:
tsanka:
iislo idtu/k6d banky:
zastupenli: Statutirny ors6n
v zriadbvatel'ske j p6sob"nosti:
(d'alej len,,zamestn6vatel',')

a

zamestnancom
t1tul, meno a priezvisko zdravotnickeho pracovnika

ditum narodeda
adresa trval6ho pobytu
telef6n/fax
e-mail
bar*a
dislo fdtu4<6d banty

Nemocnira s polikljnikou M\ iava
907 0l Myjava. Sraromyiavska:o
00610721
sK2021039988
2021039988
St6tlta pokladnica
1000s10627 18180
MUDr. Joz€f Markoyii, riaditet, Nsp'frendianskeho samospr6vneho kraja

(d-alej Ien ..zamesmanec..)
(d aiej spolocne rie2 ..zrnluvnd sfany..)

Preambula

Zamestniivatef (listavnd zdravotnicke_ zariadenie) a zamestnanec sti zrnluvrrymr srranamt
1t:::l1:l :Th]y uzarvorenej dna $..7 .200,9, krord derailne ,fru"",;. pr*o"nop.uuoy 

"rfur,meo,,r zdmeslnd\ a leJ'om a zame(Lnancom td.cJej len..pracovna zmluva.1.

Nakolko zamestniivatef aj zamestnanec majf zdujem zlidastnit, sa projektu na podpom

;T:ij:rffiff;,#la zamestnanca, zmtuvn6 strany sa dohodli na ,tzitvo,eni tejro zialuvy

,*oo.l'i/_"".,

ll:l1:l"t .tejl:. zmlu\l je dprava_- podmienok. za krorych zameshd\atct. umo2nispecratrzaine <lidium zame\lnanca. podl.a il. 2 pism. dt rcjro zmiury. 
* *-*

(r. z
Definicia pojnov

Na uaely tcjro zmlu\ y sa rozumie pod pojmom:
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h) projekt srihn aktivit a dinnosti, na ktor6 sa vzt'ahuje poskytnutie pomoci v r6mci vizvy,
ktor6 popisuje ziadatel' v Ziadosti o posk]'hrutie nenavratn6ho finandn6ho prispevku
aktor6 realizuje prijimatel' v siilade so zmluvou o poskytnuti NFP uzatvorenou medzi
poskltovatelbm a prij imatellom.

2.

1.

3.

5.

6.

eL3
Povinnosti zamestniivatel'a

Zamestn6vatel' v spolup,rAci s pdslusnou vzdeliivacou ustanoviziiou umozni
zamestnancovi podas FPOSS absolvovaf teoretichi a prakticki zlozku vzdelrvania
podl'a Studijndho programu, ktori tvori neoddelitel'nri sfdasf tejto zmlulT.

Zamestn6vatel poskytne zamestnancovi lekrirovi pracovnd voLno srivisiace vlfhradne
so ipecializadn;hr.r Studiom podl'a il. 2 pism. d) tejto zmluvy s nahmdou mzdy
najmenej:

a) v rozsahu potrebnom na irdasf na teoretickej zloZke vzdelivania,

b) 2 dni na pripravu a lTkonanie kaZdej skri5ky,

c) 40 dni srihmne na priprar.u a vykolanie Specializadnej sktidky v sulade so

stud ijn j m programom specializacndho sludia r ramci l- POSS.

d) 10 dni na r,ypracovanie a obhajobu z6verednej prdce, v srilade so Studijnim
programom specializacndho srudia r rdrnci fPOSS.

Za praco,'tr'16 volho poslq'tnutd zamestnancovi na vykonanie opBvnej skrisky nepatd
n6hrada mzdy.

ZamestnAvatel uhradi zamestnancovi lrydavky vzmysle dl. 6 tejto zmluvy, ktor6
zamestnalec uhradil vzdeldvacei ustanovizni v zmysle platnej legislativy" na ziklade
predloZenia kompletnej a relevantnej dokument6cie v zmysle Priruiky pre prijimatefa,
ktorej aktudlna verzia sa nachadza na http://www.minedu.sldp
nrP:qP!/.

Zamestnavatef si vyhradzuje prrvo vyZiadat'od zamestnanca doplnenie dokladov
alebo odstriinenie nedostatkov v predlozenich dokladoch.

Zamestn6vatel' je povinnj pisomne informovaf zamestnanca o d6tume zadiatku
a ukondenia realiz6cie aktivit projektu v silade so zmluvou o poskytnuti NFP medzi
prijimatelbm a poskytovateLom, bezodkladne po ziskani inform6cie od pdjimatel'a.

cr. 4
Povinnosti zamestnanca

1. Zamestnanec sa zav'izrie absolvovaf Specializadnd Stidium podLa dl. 2 pism. d) v
Specializadnom odbore pediatda, urdenom pre zdmvotnicke povolanie vseobecni lekiir
pre deti a domst. Ak nebude mozn6, aby zamestnanec absolvoval ce16 FPOSS

u zamestnavateLa a dohodne sa v spolupr6ci snim ojeho pok€dovani uin6ho
zameshAvateLa na irzemi SR, ktori mA uzatvoreni Zmluvu o podpore Specializadndho

Studia s prijimatel'om m6;e pokadovat' vo FPOSS aZ po uzatvoreni novej zmluvy
o podpore Specializadneho Studia zdravotnickeho pracovnika z Operadn6ho programu

Vzdelavanie s tlhnto inim zamestnAvatelom.

o Vyt't:ska nl;nisterstva z{travotnictva SR d. 3l/2006 Z. z. o WSke nhrady zdravotnickeho pracovnika za dalsie
vzdcltvanic,



1)

a)

b)

c)

e)
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pdjimatef - prislusna vzdel6vacia ustanovizeii, ktor6 je prijimatefom pomoci

zo ltruktur6lnych fondov vr6mci Operadndho prcgramu Vzdelavanie, opatrenie 22,
rdmcov6 aktivita 2.2.1,

zamestnivateL posk)4ovatel' zdBvotnej starcstlivosti', ktori zamestniva zamestnanca

zdravotnickeho pracovnika Studujfceho v ipecializainom Stridiu podLa pism. d) tohto

dl6nku v ipecializadnom odbore podl'a dl. 3 ods. I tejto zmluvy (d'alej len

,,zamestnanec-),

zamestnanec zdravotnicky pracovnik, Studujici v specializadnom ittidiu v
Specializadnom odbore podlia 61. 3 ods. 1 tejto zmluvy, ktori je zamestnancom

zamestnivatela,

Specializadn6 Studium - d'alsie vzdeliivanie zdravotnickeho pracovnikar uskutodiovand
pod dohfadom prislu3nej vzdel6vacej ustanovizne v Specializadnom Studijnom programe

vieobecnd lek6rstvo alebo pediatria akreditovanom podfa predpisov rezontr
zdravotnictvar,

finandne podporovan€ obdobie Specializacndho studia (d'alej len ..FPO55"1 zxmestnanca

dasovyi risek ipecializadndho Stidia zamestnanca v lpecializadnom odbore podla tejto
zmlovy, zaiina plymit' diom nadobudnutia ridinnosti tejto zmluvy FPOSS

zamestnanca kondi diom riadneho ukondenia Specializadndho Studia, resp. diom
ukondenia realiziicie aktivit projektu predlozendho prijimatel'om , a schv6len6ho

Ministerstvom ikolstva, vedy, viskumu a Sportu SR (d'alej len ,,MSWaS SR") v rAmci

vfzvy na predkladanie Ziadosti o nen6watni finandny prispevok ,,Doplnenie systdmu

zdravotnictva o kvalifikovanjch odbornikov", k6d vlizvy: OPV 2014/2.2/01 (d'alej len

,.vizva") a v sflade so Zmluvou o posk;tnuti neni'uratndho finanandho prispevku (<Lalej

len,,zmluva o poskynuti NFP") uzatvorenou medzi MSVVaS SR ako riadiacim orgrinom
pre Opendni program Vzdel6vanie (d'alej len ,,posk)-tovatel"') a prijimatel'om. FPOSS

zamestnanca kondi aj diom preruienia resp. preddasndho ukondenia Specializadndho

stirdi4

SkoliteL2 vedtici pracovnik prisluin6ho pracoviska zdravotnickeho zariadenia, alebo

zdnvotnicky pmcovnik s prislu5nou odbornou sp6sobilost'ou na qikon ipecializovanlich
pracovnich dinnosti, ktod vykoniiva vgdenie praktickej dasti z&avotnickych pracovnikov
v Specializadnom itLidiu.

0

g) vzdeldvacia ustanovizeii - vysokd Skola, ktod poskl-tuje dalsie vzdei6vanie
zdravotnickeho pracovnika"' vspolupr6ci so Specializovanlfmi viuibovimi
zdravotnickvmi zariadeniami',

2

t $ + zamna a. 51812004 Z. z. o poslq,aovateLoch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnlkoch.
slavovskich organiziciich v zdravotnictve aozmcne a doplneni tiektorich predpisov v zneni neskorsjch

1 
$ oS u $ eS nariadenia v16dy Slovenskej rcpubliky t:.29612010 Z. z. o odbornej spdsobilosli na vikon

zdravotnickcho povolania, sp6sobe d'alsieho vzdelrvania zdravotnickych pracovnikov, ststave Specializadnich

odborov a srisiave certifikovanich pmcovntch ninnosti v aeni neskodlch predpisov

' | 40 a | 101a zakona a. 5'78/2004 Z. z. o posk],tovatel'och zdravornej siarostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskich organizncinch v zdravotniclve aozmcnc a doplneni niektorich z,tkonov vzncni
nesko*ich DredDisov
o 5 +O 

'aton'r 
51A12004 Z.z. o poslq,tovatelbch zdravotnej starostlivosti, 7-dravotnickych pracovnikoch,

stavovskich organizaciech v zdravotniclvc aoznene a doplne niektorich predpisov vzneni neskorsich

5 S te uynnsty Ministerstva zdravotniclva SR a. 77012004 Z. 2., ktorou sa ustanowjt uriujrlce znaky
jcdnolliviclr druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskorSich predpisov



*,t*,'r\

2.

3.

4.

5.

6.

Zamestnanec sa zav?izujo uhradit' prislusnej vzdelavacej ustanovizni poplatok za

ipecializadnd Sttidium.

Zamestnanec sa zavazuje, Ze po absolvovani FPO53 zotw6 vo vfkone pncoynich dinnosti

na iizemi SR (okrem Bntislavsk6ho kraja) v prefercvanej lokalite legi6nu na irovni okesu
Myjava po dobu rovnajr.icu sa 5 rokom. Ak zamestnanec podas tojto doby zmeni miesto

\,^jkonu pracovnich dinnosti na rizemi SR (okrem Bratislavsk6ho kaja), je povinny
bezodkladne pisomne informovaf zamestnavatel'a o novom zameshavatellovi, resp

o novom mieste vikonu svojho povolania.

Doba, po ktoni sa zamestnanec zd\ezrJje,2a po absolvovanr FPOSS zotrva vo vlkone
pracormjch ainnosti na izemi SR (okrem Bratislavskdho kmja) v prcferovanej lokalite
zadina plynrif nasledujrici deii po uplynuti obdobia, stanoven6ho vdl. 2 pism e) tejto
zmluvy.

Do doby uvedenej v ods.3 a 4 tejto zmluvy sa nezapoditava das ustanoveni v $155 odsek 4
zdkona d. 3l 1/2001 Z. z. ZAko\n\ikapftce v platrom zneni.

Zamestnanec je povinnj najnesk6r pri podpise tejto zmluvy dorudit zamestn6vatcLovi

doklad prisluinej vzdel6vacej ustanovizne ojeho pdjati/zaradeni na ipecializadnd Studium

v ipecializadnom odbore pediatria urdenom pre zdravotnicke povolanie v5eobecni lekfr
pre deti a dorast podfa dl. 4 ods. 1 tejto zmluvy.

7. Zamestnanec je povinnli zamestn6vatelbvi podas FPOSS zamestnanca bezodkladne
predlozit' dollad o preruSeni Specializadndho Stirdia.

1.

2.

3.

cl. 5
Porusenie ziviizkov zmluw

Ak zamestnanec nesplni z6v:izok ipecifikovani v dl. 4 ods. 1 alebo ods. 3 tejto zmluvy, je
povinnj uhradif zamestn6vateLovi nasledujrice vfdavky, vynaloiend najeho itridium:

a) nihradu mzdy vriitane odvodov zamestniivatel'a za dni poskytnut6ho pracovn6ho vol-na
potxs l'POSS zamestnanca podla il. 3 ods. ?,

b) vldavky refundovand zamestr6vatel'om v zrysle dl6nku 6 tejto zmluvy podas FPOSS.

Ak zamestnanec nesplni zavZizok Specifikovani v il. 4 ods. 1 tejto zmluvy, zamestravatef
vypoiita celkovf sumu vynaloZenjch ljdavkov uveden;fch v ods. 1 tohlo dlfnku
za obdobie od zadiatku FPOSS zamestnanca po jeho preddasn6 ukonienie. T6to suma

bude oznameni zamestnancovi najnesk6r v lehote do 60 dni po preddasnom ukondeni
FPOSS zamestnancom a zamestnanec ju bude povinni vr61if najnesk6r do 60 dni odo dia
ob&Zania tohto ozndmenia. TAto povinnost'sa nevzfahuje na zameshranca, ktori ukondi
resp. preruii Specializadn6 Studium z riadne od6vodnen;ich pridin (najme dhodob{
priiceneschopnost', matersk6 dovolenka, rodidovski dovolenJca), klord posudi
posk]'tovatel'.

Ak zamestnanec nesplni zavazok specifikovani v dl. 4 ods. 3 tEto zmluvy, zamestn:ivatef
v'?odita celkovii sumu vynaloZenich vidavkov uvedenich v ods. 1 tohto dlanku
za ce16 FPOSS zamestnanca. Tdto suma bude ozn6men6 zamestnancovi nainesk6r

v lehote do 60 dni od teito skutodnosti a zamestnanec bude povinnlf vrAtif jej pomernd

dasf najnesk6r do 60 dni odo dia obdrZania tohto ozniimenia nasledovne: za kaZdj'
7-ostavajuci deii do stanovej doby podl'a il. 4 ods. 3 tejto -zmluvy sumu rovnajdcu sa

podielu celkovej sumy rrynaloZenjch vidavkov za cel6 FPOSS zamestnanca a celkov€ho
podtu dni podas ktorich je zamestnan€c povinni zotrval'vo vfkone Specializovanich
pracovnich dinnosti po skondeni FPOSS v zmysle dl. 4 ods. 3 tejto zmluvy.
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4. Povimosf zamestnanca na uhradu qidavkov Specifikovanich vods.l tohto dldnku

nevznik6 v pripadoch ustanovenich v $ 155 ods. 6 ziikona d. 31112001 Z. z. Z'konnika
prAce v platnom znenl.

7$ f oas. f a8 qhlasky Ministerstva zdnvotnictva SR d 3l/2006 Z z o \yake ihQdy Tdravotnickeho

pracovnika za dalsic vzdelavanie

t.

2.

cl. 6
Oprivnen6 qidavky zamestnanca

Vidavky zamestnanca na Specializadnd Sttidium predstavujti vidavky, ktor6 uhradil za

ipecializadnd Stridium vzdel6vacej ustanovizni'. NArok na -vyplatenie tichto vidavkov
vznikne len v takom rozsahu v akom prijimatel' a MSWaS SR ako riadiaci orgdn pre

Operadni pro$am Vzdelivanie rozhodnri o oprdvnenosti vidavkov projektu.

Vjdavky zamestnanca sa stani oprdvnenimi len ak budti schvdlen6

prij imateLom, n6sledne posk)-tovatel'om, ak budri identifikovatel'n6, preuk6zatefn6

a dolozend prislusnimi riitovnimi (v pripade potreby aj infmi) dokladmi podl'a Prirudky
pre prijimateta, ktord preukdzu ich vznik v obdobi delinovanom v dl. 2 pism. e) tojto
zmluvy. Aktudlna \tezj,a Prirudky pre prijimatel'a sa nachddza na

http://www.minedu.skb .

3. Obdobie, za ktor6 si zamestnanec bude m6cf uplatiovat' od zamestn6vatel'a svoje

opr6r'nen6 vjdavky zadina plynuf diom nadobudnutia ridillrlosti Zmluvy o poskytnuti

NFP medzi posk).tovatel'om a prijimatel'om. NArok zamestnalca na opfvnen6 vidavky
automaticky zanikd v pripade, Ze nebude podpisand Zmluva o poskytnuti NFP medzi

posk)4ovateLom a prijitnalel'om, resp. d6jde kjej z6niku alebo nedojde k tinandn6mu

plneniu zo stany poskytovatefa. Zamestnanec si nebude v tomto pripade oprdvneni
uplatiovaf ziadne nfroky vypli'vajice mu z tejto zmluvy.

4. V pripade identifikovania neopfvnenich vidavkov niektorim zo subjektov uvedenim
v ods. 2 bude tieto znasaf strana, ktor6 neoprrivnenf vlfdavok sposobila.

eL7
Zdnik zmlury

Tdto zmluva zaniki:

a) pisomnou dohodou medzi zmluvnimi stranami po vyro\alani vselkich ziiviVlov oboch

zmluvnich stdn navzejom;
b) uplynutim doby, na ktori bola uzatvorenA s tim, Ze sil vyrovnand vz6jomn6 zavaizky

oboch /mluvnich slran:
c) odsnipenirn od zmluvy za podstatnd poruienie dl. 3 a4 tejto zmluvy. Udinky odstfpenia

od zmluvy nast6vajri dorudenim ozndmenia o odstipeni druhej zmluvnej strane.

d) v pripade, Ze neddjde k uzatvorcniu Zmluvy o poskytnuti NFP medzi poskytovatefom

a prijimatetom resp. d6jde k jej z6niku.



1.

2.

3.

4.
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eL8
Ziveretn6 ustanovenia

TAto zmluva sa uzatvara na dobu urditu podLa dl 4 ods- 3 tejto zmluvy'

Zmluva nadobida platnosf diom jej podpisu oboma znluvnimi stranami a ridinnosf diom

nasledujiicim po dni zverejnenia zmluvy zamestnava&l'om v Cenh6lnom registri zmhiv

Trito zmlulu m6zu zmluvnd strany menif a dopiiat' pisomne po dohode oboch zmluvnlich

stren, avsak zneny nesmir byt' v rozpore s podmienkami 'lizvy a zmlnvy o poskytnuti

NFP.

Zamestnanec je uzrozumeni so spracivanim jeho osobnjch fdajov zamestniivalelbm za

irdelom realizicie finananej podpory ipecializadndho Shidia. Zanestnanec sudasne udefuje

za rovnakjm tidelom sfhliJna poskytnutie a spracovanie osobnich irdajov prijimat€fovi'

ktory ich bude spractival' podas platnosti tejto zmlu\'T.

Neoddelitel'nou sidaslou tejto zmluw je Priloha i. I Studijni program zamestnanca'

PrAva a povinnosti zmluvnich strdn, ktor6 nie sri vlislovne upraven6 touto zmluvou' sa

riadia pr:isluinjmi ustanoveniami Zdkonnika pr6ce, Obdianskeho zdkonnika a ostatn)hnl

vieobecne z.ivaiaimi pr6vnymi predpismi.

7. Zmlnva bola uzatvoreld slobodne a vriZne' nie v tiesni za nfpadne nevihodn]ich

podmienok, strany zmluvy jej obsahu, s ktofim sa obozndmili porozumeli' na anak dohoju

v piatich vyhotoveniach podpisali

8. Zmluva bola vyhotovene v Siestich rcvnopisoch. Jeden rovnopis obdrzi z-amestnanec' dva

ro\'.opisy obdrzi zamestnavateL a tri rovnopisy obdrzi prijimarcf'

9. V pripade rozporu medzi ustanoveniami placovnej zmluvy atejto zmluvy, budi maf

prednosf ustanovenia tejto zmluvy.

5.

6.

V My jave, di'a n.2.2075

Zamestnanec Za zallejlqaaatcla 

- 
- ;


