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ZMLUVA
O PODPORE SPECIALIZACNEHO $TUDIA ZDRAVOTNICKEHO PRACOVNIKA
V RAMCI OPERACNEHO PROGRAMU VZDELAVANIE
MEDZI ZAMESTNAVATELOM A ZAMESTNANCOM

uzatvorena podl'a § 51 Ob¢ianskeho zakonnika medzi

zamestnavatel’om
nazov poskytovatela zdravotnej starostlivosti:
Nemocnica s poliklinikou Myjava

Sidlo: 907 01 Myjava, Staromyjavskd 59
ICO: 00610721

IC DPH: SK2021039988

DIC: 2021039988

Banka: Statna pokladnica

¢islo (¢tu/kod banky: 7000510627/8180

zastpeny: Statutarny organ MUDr. Jozef Markovié, riaditel’ NsP

v zriadovatel'skej p6sobnosti: Trenc¢ianskeho samospravneho kraja
(d’alej len »Zamestndvatel*)

a

Zamestnancom
titul, meno a priezvisko zdravotnickeho pracovnika
MUDr. Tatiana Glasova -

datum narodenia

adresa trvalého pobytu

telefon/fax =
e-mail '

banka

¢islo u¢tw/kdd banky

(dalej len ..Zamestnanec™)

(d'alej spolocne tieZ . zmluvné strany™)

Preambula

Zamestnavatel (Gstavné zdravotnicke zariadenie) a zamestnanec s zmluvnymi stranami
pracovnej zmluvy uzatvorenej diia 15.7.2009, ktora detailne upravuje pracovnopravny vztah
medzi zamestnavatelom a zamestnancom (d'alej len .,pracovna zmluva®).

Nakolko zamestnavatel’ a) zamestnanec majui zdujem zicastnif sa projektu na podporu
Specializaéného $tudia zamestnanca, zmluvné strany sa dohodli na uzatvoreni tejto zmluvy
v nasledovnom znenj:
ClL1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je dprava podmienok, za ktorjch zamestnavatel umozni
Specializaéné $tudium zamestnanca, podla €l. 2 pism. d) tejto zmluvy.

CL2
Definicia pojmov

Na tcely tejlo zmluvy sa rozumic pod pojmom:
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h) projekt — sthrn aktivit a ¢innosti, na ktoré sa vztahuje poskytnutie pomoci v rdmei vyzvy,
ktoré popisuje Ziadatel v ziadosti o poskytnutic nenévratného finanéného prispevku
a ktoré realizuje prijimatel’ v stilade so zmluvou o poskytnuti NFP uzatvorenou medzi
poskytovatel'om a prijimatel'om.

CL3
Povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel' v spolupraci s prislu$nou vzdeldvacou ustanoviziiou umoZni
zamestnancovi poc¢as FPOSS absolvovat’ teoretickl a praktickd zlozku vzdelédvania
podl'a §tudijného programu, ktory tvori neoddelitel'nu sucast’ tejto zmluvy.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi — lekarovi pracovné vol'no stvisiace vyhradne
so $pecializaénym Stadiom podla ¢l. 2 pism. d) tejto zmluvy sndhradou mzdy
najmene;j:

a) v rozsahu potrebnom na Ucast na teoretickej zlozke vzdelavania,

b) 2 dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

¢) 40 dni sthrnne na pripravu a vykonanie Specializacnej skusky v stlade so
Studijnym programom Specializatného $tudia v ramei FPOSS,

d) 10 dni na vypracovanie a obhajobu zaveretnej prace, v sulade so Studijnym
programom Specializa¢ného $tadia v ramei FPOSS.

3. Za pracovné vol'no poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skisky nepatri
nahrada mzdy.

4, Zamestnavatel uhradi zamestnancovi vydavky vzmysle ¢l. 6 tejto zmluvy, ktoré
zamestnanec uhradil vzdelavacej ustanovizni v zmysle platnej legislativy® na zéklade
predlozenia kompletnej a relevantnej dokumentacie v zmysle Prirucky pre prijimatela,
ktorej aktuédlna verzia sa nachddza na http://www.minedu.sk/prirucky-pre-prijimatela-

ntp-opv/.

5. Zamestnavatel' si vyhradzuje prdvo vyziadat' od zamestnanca doplnenie dokladov
alebo odstranenie nedostatkov v predloZenych dokladoch.

6. Zamestnavatel je povinny pisomne informovat zamestnanca o datume zaciatku
a ukoncenia realizacie aktivit projektu v silade so zmluvou o poskytnuti NFP medzi
prijimatelom a poskytovatel'om, bezodkladne po ziskani informdcie od prijimatela.

Cl 4
Povinnosti zamestnanca

1. Zamestnanec sa zaviizuje absolvovat’ $pecializacné S§tidium podla ¢l. 2 pism. d) v
Specializaénom odbore pediatria, uréenom pre zdravotnicke povolanie vSeobecny lekar
pre deti a dorast. Ak nebude moZné, aby zamestnanec absolvoval celé FPOSS
u zamestnavatela a dohodne sa v spoluprdci snim ojeho pokraCovani u iného
zamestnavatel'a na uzemi SR, ktory ma uzatvoreni Zmluvu o podpore Specializaéného
studia s prijimatelom moZe pokradovat vo FPOSS az po uzatvoreni novej zmluvy
o podpore S$pecializatného stadia zdravotnickeho pracovnika z Operaného programu
Vzdelavanie s tymto inym zamestndvatel'om.

6 Vyhladka Ministerstva zdravotnictva SR &. 31/2006 Z. z. o vyske thrady zdravotnickeho pracovnika za dalie
vzdelavanie,
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a) prijimatel — prislu§nd vzdeldvacia ustanovizen, ktord je prijimatelom pomoci
zo Strukturdlnych fondov vramci Operaéného programu Vzdeldvanie, opatrenie 2.2,
ramcova aktivita 2.2.1,

b) zamestndvatel — poskytovatel’ zdravotnej starostlivosti', ktory zamestniva zamestnanca —
zdravotnickeho pracovnika Studujiceho v Specializatnom Studiu podla pism. d) tohto
¢lanku v $pecializaénom odbore podla €. 3 ods. 1 tejto zmluvy (dalej len

.zZamestnanec™),

¢) zamestnanec — zdravotnicky pracovnik, S$tudujici v Specializatnom Stadiu v
Specializatnom odbore podla ¢l. 3 ods. 1 tejto zmluvy, ktory je zamestnancom
zamestnavatel'a,

d) 3pecializaéné §tudium — d'alsie vzdeldvanie zdravotnickeho pracovnika® uskuto&fiované
pod dohl'adom prislusnej vzdelavacej ustanovizne v Specializa¢nom Studijnom programe
vieobecné lekédrstvo alebo pediatria akreditovanom podla predpisov rezortu
zdravotniclva3,

e¢) finanéne podporované obdobie $pecializa¢ného Stadia (dalej len L FPOSS*) zamestnanca
— Casovy usek 3pecializaéného $tudia zamestnanca v Specializatnom odbore podla tejto
zmluvy, zadina plynat’ diiom nadobudnutia u¢innosti tejto zmluvy FPOSS
zamestnanca kon¢i dfiom riadneho ukondenia Specializaéného $tadia, resp. diiom
ukonéenia realizacie aktivit projektu predlozeného prijimatelom a schvaleného
Ministerstvom gkolstva, vedy, vyskumu a 3portu SR (d’alej len MSVVaS SR%) v rdmci
vyzvy na predkladanie Ziadosti o nendvratny finanény prispevok ,.Doplnenie systému
zdravotnictva o kvalifikovanych odbornikov®, kéd vyzvy: OPV 2014/2.2/01 (d’alej len
,.vyzva©) a v silade so Zmluvou o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (dalej
len ,,zmluva o poskytnuti NFP*) uzatvorenou medzi MSVVa$ SR ako riadiacim orginom
pre Operaény program Vzdelavanie (d’alej len ..poskytovatel) a prijimatelom. FPOSS
zamestnanca kon¢i aj dilom prerudenia resp. predCasného ukoncenia Specializatného
Stadia,

f) 8kolite* — vedtci pracovnik prislusného pracoviska zdravotnickeho zariadenia, alebo
zdravotnicky pracovnik s prislusnou odbornou spdsobilostou na vykon Specializovanych
pracovnych ¢innosti, ktory vykonava vedenie praktickej ¢asti zdravotnickych pracovnikov
v §pecializacnom §tadiu.

o) vzdeldvacia ustanovizett — vysokd 3kola. ktora poskytuje dalsie vzdelavanie
zdravotnickeho pracovnﬂ‘;a]’4 v spolupraci  so  $pecializovanymi  vyucbovymi
zdravotnickymi zariadeniami’,

''§ 4 zakona & 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizciach v zdravotnictve ao zmene adoplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich
predpisov
“§ 68 a § 69 nariadenia vlady Slovenskej republiky & 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon
zdravotnickcho povolania, sposobe d'alSieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sistave 3pecializatnych
odborov a sastave certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni neskorich predpisov
8§ 40 a § 10la zakona & 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskor§ich predpisov

§ 40 zikona 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizicidch v zdravotnictve aozmene adoplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich
?mdplsov

§ 16 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR & 770/2004 Z. z., ktorou sa ustanovuju uréujice znaky
jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskorsich predpisov
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Zamestnanec sa zavizuje uhradit’ prislusnej vzdelavacej ustanovizni poplatok za
$pecializa¢né §tadium.

Zamestnanec sa zavdzuje, Ze po absolvovani FPOSS zotrva vo vykone pracovnych &innosti
na tizemi SR (okrem Bratislavského kraja) v preferovanej lokalite regionu na trovni okresu
Myjava po dobu rovnajiicu sa 5 rokom. Ak zamestnanec pocas tejto doby zmeni miesto
vykonu pracovnych &innosti na Gzemi SR (okrem Bratislavského kraja), je povinny
bezodkladne pisomne informovat zamestndvatela o novom zamestnavatelovi, resp.
o novom mieste vykonu svojho povolania.

Doba, po kiord sa zamestnanec zavéizuje, ze po absolvovani FPOSS zotrvd vo vykone
pracovnych &innosti na uzemi SR (okrem Bratislavského kraja) v preferovanej lokalite
zatina plynut’ nasledujici defi po uplynuti obdobia, stanoveného v ¢l. 2 pism. e) tejto
zmluvy.

Do doby uvedenej v ods. 3 a 4 tejto zmluvy sa nezapoditava ¢as ustanoveny v §155 odsek 4
zakona €. 311/2001 Z. z. Zékonnika préce v platnom zneni.

Zamestnanec je povinny najneskdr pri podpise tejto zmluvy dorucit’ zamestndvatelovi
doklad prislusnej vzdeldvacej ustanovizne o jeho prijati/zaradeni na Specializa¢n¢ Studium
v §pecializaénom odbore pediatria uréenom pre zdravotnicke povolanie vieobecny lekar
pre deti a dorast podl'a ¢l. 4 ods. 1 tejto zmluvy.

Zamestnanec je povinny zamestnavatefovi pocas FPOSS zamestnanca bezodkladne
predlozit’ doklad o preruseni §pecializa¢ného Studia.

ClLS
Porusenie zavizkov zmluvy

Ak zamestnanec nesplni zavizok $pecifikovany v ¢l. 4 ods. 1 alebo ods. 3 tejto zmluvy, je
povinny uhradit’ zamestnavatel'ovi nasledujice vydavky, vynaloZené na jeho Stadium:

a) nahradu mzdy vratane odvodov zamestndvatel'a za dni poskytnutého pracovného vol'na
poc¢as FPOSS zamestnanca podla ¢l. 3 ods. 2,

b) vydavky refundované zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 6 tejto zmluvy pocas I POSS.

Ak zamestnanec nesplni zavizok Specifikovany v ¢€l. 4 ods. 1 tejto zmluvy, zamestnavatel’
vypodita celkovii sumu vynaloZenych vydavkov uvedenych vods. 1 tohto ¢lanku
za obdobie od zadiatku FPOSS zamestnanca po jecho pred€asné ukonlenie. Tato suma
bude oznamend zamestnancovi najneskor v lehote do 60 dni po pred¢asnom ukonceni
FPOSS zamestnancom a zamestnanec ju bude povinny vratit’ najneskér do 60 dni odo diia
obdrZania tohto ozndmenia. Tato povinnost’ sa nevztahuje na zamestnanca, ktory ukon¢i
resp. preru$i Specializatné $tudium zriadne odoévodnenych pri¢in (najmd dlhodobé
praceneschopnost, materskd dovolenka, rodi¢ovskd dovolenka). ktoré posudi
poskytovatel.

Ak zamestnanec nesplni zavizok Specifikovany v ¢l. 4 ods. 3 tejto zmluvy, zamestnavatel
vypotita celkovii sumu vynaloZenych vydavkov uvedenych vods. 1 tohto ¢lanku
za celé FPOSS zamestnanca. Tito suma bude ozndmend zamestnancovi najneskor
v lehote do 60 dni od tejto skutocnosti a zamestnanec bude povinny vratit' jej pomernd
gast’ najneskor do 60 dni odo diia obdrzania tohto ozndmenia nasledovne: za kaZdy
zostavajuci dett do stanovej doby podla ¢l. 4 ods. 3 tejto zmluvy sumu rovnajicu sa
podielu celkovej sumy vynaloZenych vydavkov za celé FPOSS zamestnanca a celkového
poctu dni podas ktorych je zamestnanec povinny zotrvat’ vo vykone $pecializovanych
pracovnych &innosti po skongeni FPOSS v zmysle &l. 4 ods. 3 tejto zmluvy.
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Povinnost zamestnanca na thradu vydavkov S$pecifikovanych vods.l tohto ¢lanku
nevznikd v pripadoch ustanovenych v § 155 ods. 6 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika
prace v platnom zneni.

CL 6
Opravnené vydavky zamestnanca

Vydavky zamestnanca na Specializacné studmm predstavuji vydavky, ktoré uhradil za
Specializacné $tadium vzdelavacej ustanovizni’. N4rok na vyplateme tychto vydavkov
vznikne len v takom rozsahu v akom prijimatel aMSVVaS SR ako riadiaci orgn pre
Operaény program Vzdeldvanie rozhodni o oprdvnenosti vydavkov projektu.

Vydavky zamestnanca sa stand  oprdvnenymi len ak budd  schvalené
prijimatelom, nasledne poskytovatelom, ak budd identifikovatelné, preukazatelné
a dolozené prislunymi uétovnymi (v pripade potreby aj inymi) dokladmi podla Prirucky
pre prijimatel'a, ktoré preukdZu ich vznik v obdobi definovanom v ¢l 2 pism. e) tejto
zmluvy.  Aktudlna  verzia  Prirucky pre prijimatela sa nachiadza na
http://www.minedu.sk/prirucky-pre-prijimatela-nfp-opv/.

3. Obdobie, za ktoré si zamestnanec bude moct uplatiiovat’ od zamestnavatela svoje

opravnené vydavky za¢ina plynut’ diiom nadobudnutia G¢innosti Zmluvy o poskytnuti
NFP medzi poskytovatel'om a prijimatelom. Narok zamestnanca na opravnené vydavky
automaticky zanikd v pripade, Ze nebude podpisand Zmluva o poskytnuti NFP medzi
poskytovatelom a prijimatelom, resp. dojde k jej zdniku alebo neddjde k finanénému
plneniu zo strany poskytovatela. Zamestnanec si nebude v tomto pripade oprdvneny
uplatfiovat’ ziadne naroky vyplyvajice mu z tejto zmluvy.

V pripade identifikovania neoprdavnenych vydavkov niektorym zo subjektov uvedenym

v ods. 2 bude tieto znasat’ strana, ktord neopravneny vydavok sposobila.

CL 7
Zanik zmluvy

Téito zmluva zanika:

a)
b)
Q)

d)

pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami po vyrovnani vietkych zavézkov oboch
zmluvnych strdn navzéjom;

uplynutim doby, na ktord bola uzatvorena stym, Ze su vyrovnané vzajomné zavizky
oboch zmluvnych strin;

odstipenim od zmluvy za podstatné poruseme ¢l. 3 a4 tejto zmluvy. Utinky odstipenia
od zmluvy nastavaju doru¢enim ozndamenia o odstipeni druhej zmluvnej strane.

v pripade, Ze neddjde k uzatvoreniu Zmluvy o poskytnuti NFP medzi poskytovatelom
a prijimatel'om resp. d6jde k jej zaniku.

7§ 1 ods. 1 a 8 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR & 31/2006 Z. z. o vySke Uhrady zdravotnickeho
pracovnika za d'al§ic vzdelavanie
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CLS8
Zaverecéné ustanovenia

Této zmluva sa uzatvara na dobu ur¢ita podla ¢l. 4 ods. 3 tejto zmluvy.

Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a G¢innost” diiom
nasledujicim po dni zverejnenia zmluvy zamestnavatel'om v Centralnom registri zmlay.

Tato zmluvu moézu zmluvné strany menit’ a dopliiat’ pisomne po dohode oboch zmluvnych
strén, aviak zmeny nesmu byt v rozpore s podmienkami vyzvy a Zmluvy 0 poskytnuti
NFP.

Zamestnanec je uzrozumeny so spracuvanim jeho osobnych udajov zamestndvatel'om za
ticelom realizécie finanénej podpory $pecializaéného §tidia. Zamestnanec suc¢asne udeluje
za roynakym U¢elom sthlas na poskytnutie a spracovanie osobnych udajov prijimatel'ovi,
ktory ich bude spractivat’ pogas platnosti tejto zmluvy.

NeoddeliteI'nou sucast'ou tejto zmluvy je Priloha ¢. 1 — Studijny program zamestnanca.

Prava a povinnosti zmluvnych stran, ktoré nie st vyslovne upravené touto zmluvou, sa
riadia prislu$nymi ustanoveniami Zékonnika prace, Obeianskeho zdkonnika a ostatnymi
vieobecne zaviznymi pravinymi predpismi.

7mluva bola uzatvorend slobodne a véZne, nie v tiesni za ndpadne nevyhodnych

podmienok, strany zmluvy jej obsahu, s ktorym sa obozndmili porozumeli, na znak ¢oho ju
v piatich vyhotoveniach podpisali.

Zmluva bola vyhotovena v iestich rovnopisoch. Jeden rovnopis obdrZi zamestnanec, dva
rovnopisy obdr# zamestnavatel a tri rovnopisy obdrZi prijimatel’.

V pripade rozporu medzi ustanoveniami pracovnej zmluvy a tejto zmluvy, budd mat
prednost’ ustanovenia tejto zmluvy.

V Myjave, dia 27.2.2015

Zamestnanec Za zamestnavatela

I



